MinGségfejlesztési jelentés
a Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar
2018-as mingségfejlesztési tevékenysegerél

A kari minGségfejlesztési munka a 2018-es évben a kovetkez6 minéségcélokat fogalmazta
meg:

1. A kutatécsoportok munkajanak attekintése, értékelése az éves tervek és a
beszamolodk tiikkrében. Az ehhez szilkséges szempontok és eljarasok kidolgozasa.

A kutatécsoportok munkajarol szold beszamolok elkésziltek, am elemzésik és az ahhoz
szikséges szempontok és eljarasok kidolgozasa nem tértént meg. A kutatécsoportok eddigi
(tébbségében harom éves) munkajanak attekintése céljabdl 2019. februar 5-én elsd
alkalommal megrendezésre kerilt a Kutatécsoportok Féruma, melyen lehetéség nyilt arra,
hogy a kutatécsoportok megismerjék egymast és bemutassak eddigi eredményeiket. A
rendezvény részben eléadasokbdl, részben a kutatécsoportok poszterprezentacioibdl allt.

2. A szakfeleldsi rendszer megerésitésével kapcsolatban a 2017-ben megfogalmazott
szempontok érvényesitése érdekében sziikséges kialakitani a szakfelel6sok
egyiittmiikddésének féorumat. Attekintendé a munka tamogatasara alkalmas, a karon
rendelkezésre allo adatok, forrasok, kutatasok attekintése, elemzése.

A szakfelel6si rendszer kialakitasaval kapcsolatban felkérés érkezett a kar oktatasi
dékanhelyetteséhez az egyetemi Minéségfejlesztési Bizottsagtdél. Ezen munka keretében
megtortént a szakfelelési munka egyetemi és kari szabalyozasanak, a munkat tamogaté
adatoknak és forrasoknak az attekintése. Ezek alapjan elkészilt egy terv az OHV és DPR
adatok felhasznalasara és a szakfelel6si munka egyetemi kereteinek megteremtésére. Ennek
végrehajtasara szervezeti és személyi valtozasok miatt nem volt lehetéség. igy a terv
megvalositasara kari keretek k6zott 2019-ben kerulhet sor.

A kari Min&ségfejlesztési Bizottsag szakfeleldsi munka tamogatasa érdekében attekintette az
O(M)HV felhasznalasanak lehetéségeit, valamint 6ssze kivanja gyljteni a karon, az egyes
intézetekben végzett, a minéségfejlesztést, a szakok gondozasat tamogaté felméréseket,
kutatasokat.

Az O(M)HV adatok kari szintli felhasznalasat nagyban korlatozza az UNI-Poll rendszerbdl
kdzponti szinten kinyerheté adatok szerkezete. Jelenleg nem biztositott az adatok kurzus
(tanegység) szintl feldolgozottsaga, igy sem a képzési program szintje, sem a meghirdetd
szervezeti egység szintje nem értelmezhet6 és kezelheté. Az OHV-val kapcsolatos egyetemi
fejlesztés eleme egy felhasznalhaté lekérdez6 fellilet kialakitasa. Ennek kialakitasaig az OHV
adatok ,el6allitdsa” és értékelése nehezen biztosithatd a jelenleg rendelkezésre &llo
eréforrasokkal.

A Neveléstudomanyi Intézetben megtortént a kurzusmeghirdetés folyamatanak szabalyozasa,
ami érintette a szakfelel6sdk munkajanak szabalyozasat, leirasat is.

3. Kidolgozandd, hogy a képzési programok felilvizsgalata milyen idék6zénként,
kiknek a kezdeményezésére, kiknek a részvételével torténjék.

A képzési programok felllvizsgalatanak rendszere 6sszefligg a szakfelel6s6k munkajanak
leirasaval. A képzési programok 2016-2017-es atalakitasa 6ta rendszeresképzésfejlesztési
munkara nem kerilt sor a meglévd képzések esetében, de tobb Uj képzés késziilt ez az
intézetekben.



A Neveléstudomanyi Intézetben terv készilt a képzési programok felllvizsgalatara. Az itt
felhasznalt szempontok er6sen kotédnek az Intézet képzéseihez, illetve a korabbi
képzésfejlesztési munkak tapasztalataihoz. A terv 6sszegydijti a felhasznalhaté adminisztrativ
és kutatasi eredmeények listajat is. Megvaldsitasaban fontos szerepe van a rendelkezésre allo
er6forrasoknak. Ennek a munkanak a tapasztalatai megfelel6 alapot nyujtanak a kari szinti
véleményezés megkezdésére.

4. Az egyetemi mindségcélokkal 6sszhangban, a 2016-os kari minéségkoncepcio
alapjan a kari kulcsindikatorok fejlesztésének attekintése.

Az egyetemi mindségfejlesztési munka fokusza mas tevékenységek (szakfelel6si munka
tamogatasa, meglévd folyamatok leirasa) fordult, igy ebben a feladatban a karon nem tértént
el6érelépés.

5. Osszhangban az egyetemi minéségcélokkal a karon folyé képzések szakmai
gyakorlatainak vizsgalata.

A szakmai gyakorlatok vizsgalatahoz egyetemi szinten készult egy kérddiv tervezet, melynek
elkészultét az erre létrehozott ad hoc bizottsagban a PPK is aktivan segitette.

Mivel hosszabb-révidebb szakmai gyakorlat a kar szinte valamennyi képzési programjaban
szerepel, igy szukséges a szakmai gyakorlatok tematikajanak és a gyakorlatok helyszineinek
attekintése.

Mivel a szakmai gyakorlatok vizsgalatanak rendszere is 0Osszefigg a szakfelel6sok
munkajanak leirasaval, igy ennek vizsgalata és atgondolasa is részét képezheti a szakfelel8si
rendszer kialakitasanak.

A kar intézeteiben elkészilt, a szakmai gyakorlatok szervezésével és a gyakorlatok
tapasztalatainak visszajelzésével foglalkozé eljarasok és kérd6ivek 0Osszegylijtése és
felhasznalasa a kari munkalatokban.

6. A minéségfejlesztési koncepcio alapjan a kutatasi és a kutatast tamogaté tényezdk
bevonasa a minéségfejlesztésbe. A kutatasok transzparenciajanak, az ehhez
kapcsolédd lehetéségek és kihivasok értelmezése, elemzése. A kutatast tamogaté
folyamatok attekintése, elemzése.

A karon a 2018/2019-es tanév elsé félévének végén kerilt elsé alkalommal megrendezésre a
Kutatocsoportok Foruma, ami lehetéséget teremtett a kutatécsoportokban veégzett munka
bemutatasara a kar teljes nyilvanossaga szamara. A rendezvény, melyet a kar rendszeresen
szeretne megtartani, alkalmas volt a csoportokban meglévé tudas megosztasara és a
lehetséges egyuttmikddések felmutatasara is.

A karon megalakult a Kutatasi Transzparencia Bizottsag, ami ajanlast fogalmazott meg a Kar
szamara az Open Science mozgalom iranyelveinek kari alkalmazasaval kapcsolatban.

A karon folyamatosan zajlik a kutatasi tevékenységek monitorozasara is alkalmas oktatéi-
kutatéi tevékénységkataszter fejlesztése, melynek elékészitése és szempontrendszere mar
elkészult. Jelenleg az online adatfelvételt tamogaté informatikai fejlesztés zajlik.

A fentiek alapjan a PPK min6ségcéljai a 2019-es évre vonatkozoan a kdvetkezdk:

1. Akutatécsoportok munkajanak attekintése, értékelése az éves tervek és a beszamolok
tukrében. Az ehhez szlikséges szempontok és eljarasok kidolgozasa.

2. A szakfelel6si munkaval kapcsolatos kari ajanlas elkészitése. Ennek részeként:

e a képzési programok felllvizsgalatanak és fejlesztésének,



a szakmai gyakorlatok vizsgalatanak,

a tanulas tamogatas eszkozeinek atgondolasa.

A mindségfejlesztési koncepciod alapjan a kutatasi és a kutatast tamogato tényez6k
bevonasa a mindségfejlesztésbe. A kutatdsok transzparenciajanak, az ehhez
kapcsolodd lehet6ségek és kihivasok értelmezése, elemzése. A kutatast tamogatd
folyamatok attekintése, elemzése.

Az egyetemi minéségcélokkal 6sszhangban, a 2016-os kari mindségkoncepcio alapjan
a kari kulcsindikatorok fejlesztésének attekintése.

A kutatasi és oktatasi tevékenységek feltérképezésére, mérésére alkalmas Kari
tevékenységkataszter online rendszerének elkészitése.



