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Mindségfejlesztési jelentés’
a Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar 2022. évi minGségfejlesztési tevékenységérdl és 2023. évi
mindségfejlesztési céljairdl

Az ELTE minGségcéljaibdl kiindulva (Idsd azonositva a célok alatti sziirke tabldzatban) 6sszeallitott, a
PPK altal a 2022. évre kit(izott minGségcélok az aldabbiak szerint alakultak az idei évben:

2022/1. Az ELTE PPK Minéségpolitikajanak elkészitése

A kari min&ségpolitika elkészitésével a minGségrdl valé gondolkodas kulturajat kivantuk alakitani,
formalni. Az eredeti tervek szerint a mindségpolitika egy folyamatosan fejl6dé dokumentumtar lett
volna, amely a kit(izo6tt célok, feladatok, az elért eredmények alapjan folyamatosan alakul.

A kari minGségpolitika 0Osszeallitdsat az egyes mindségpolitikai fejezetek meghatdrozdsaval,
kidolgozasaval megkezdtiik, néhany fejezet mar vazlatosan rendelkezésre all. Ugyanakkor azt is [atjuk,
hogy a dokumentum(tar) 6sszeallitdsa nagy eréforrdsokat vesz igénybe, sok kolléga bevondsara volna
sziikség és egy komplex folyamatot igényel. Ezért atgondolva lehetGségeinket és kapacitasainkat egy
redlisabb, de hasznalhatd és az elvarasokhoz illeszked6 dokumentum alapjainak letételét célozzuk meg
a 2023-as évben.

Tehat a cél, hogy egy olyan kari stratégiai anyag dalljon el6, amelyben felvazoljuk a kar fejlesztési céljait
az oktatas, a kutatas és a szolgdltatdsok terén.

ESG 1.1 MinGségpolitika MAB jelentés 1.1 és 1.1.3
ELTE Intézményfejlesztési terv: IFT1.9.1 ELTE Min&ségfejlesztési Program: E1.1.2 és E1.8.1

2022/2. Doktori iskolak mindségbiztositasi rendszereinek feliilvizsgalata és az
atlathatosag novelése

A doktori iskolakhoz kapcsolédd mindségcélok iskolanként hét-hét feladatot tartalmaznak. Doktori
iskolanként kilon vizsgaltuk a felvételi eljaras rendszerének, a felvételi pontozdsanak szabalyainak és
a kurzustematikaknak az interneten és a doktori iskolak honlapjan tortént kozzétételét (1,2). Ugyanigy
jartunk el az oktatdi és témavezetSi megfelelés feltételeinek rogzitése, az ellenérzés menetének
vizsgalatdban (3). A kiilsé (és bels6) témavezet6k helyzetének és kapcsolatanak rogzitésérdl szold
feladatot 6sszevonva, a két iskoldra vonatkoztatva, egyiitt végeztiik (4). E négyfeladat teljesiilésérdl
egy-egy kiilon dokumentum sziiletett, melyek ezen beszamold mellékletét képezik.

A doktori csoportok szolgaltatasainak fejlesztéséhez kapcsolodd mindségcél (5) egy komplex jogi-
igazgatasi-informatikai mindségfejlesztési folyamatot rejt, melynek kidolgozadsat 2023-ban tudjuk
megkezdeni. A doktori iskoldk minGségbiztositasanak stratégiaalkotasa (6), valamint a doktori iskolak
éves jelentéseiben a stratégiai célok és indikatorok feldolgozasa, értékelése (7) témakorokben

1 A jelentést a Kari Tandcs a 2023. februdr 13-i iilésén a 16/2023. (Il. 13.) PPK KT hatdrozattal, a célokat a 2022. mdrcius 24-i
iilésén a 22/2022. (Ill. 24.) PPK KT hatdrozattal fogadta el.



megkezd6dott a karon a kozos gondolkodds, am ezek megvaldsitasa athuzddik a 2023-as évre. A
doktori iskolakhoz kapcsolddé teljesiilt minGségcélokrél egyesével részletes beszamolo késziilt.

ESG 1.1 és ESG 1.4 és ESG 1.6: Min&ségpolitika / A hallgatok Doktori Iskolak MAB jelentései
felvétele, elérehaladdsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése / tanuldstamogatas és hallgatdi szolgaltatasok

ELTE Intézményfejlesztési terv: IFT3.2.1 ELTE MinGségfejlesztési Program: DI1.8.6, DI 1.4.4,
DI1.8.7, DI1.5.3, DI1.5.4, DI1.6.3, DI 1.1.6, DI 1.1.7

2022/3. Az éves szakfeliilvizsgalatok bevezetése a pilot programok tapasztalatai és
madszertani utmutatdja alapjan

A minGségcél teljesitését tobb oldalrdl, tobbféle mddszerrel kezdtilk meg. Az intézetigazgatdkkal és a
szakfelel6sokkel egyeztetve, a szaklista alapjan 6t évre tervezett ardnyosan elosztott fellilvizsgalati
rendben lGitemezett listat alakitottunk ki az 6nkéntesség, a szak |étesitési datuma, illetve annak utolsé
maodositasi id6pontjanak figyelembevételével. A 2021. évi mindségcélok folytatasaként idén lezajlott
két szakfelllvizsgalat mddszertanat és tapasztalatait, valamint az egyetemi minGségszempontokat
figyelembe véve megalkottuk a szakfeliilvizsgalatoknal alkalmazandé szempontrendszert, valamint a
szakfeliilvizsgdalat belsé folyamatat. Tekintettel arra, hogy a — honlapon is elérhet6 — szempontsor és
a folyamat Osszedllitdsa elhlizddott, az temezés szerint 2022-re tervezett fellilvizsgalatok csak az év
végén kezd6dtek meg.

Folyamatos minGségligyi feladatként jelentkezik a 2023-as évt6l a karon a szakfelllvizsgalatok
Utemezésének aktualizaldsa, az adott évben felllvizsgadlandd szakok felelGseinek szakmai tamogatasa,
a szempontrendszer és a folyamat figyelemmel kisérése. A felllvizsgalati szempontsorba bevezettik
az egyetem egyes mindségcéljaihoz kapcsolodo indikatorokat (lasd jelen dokumentumban kifejtve a
2023/1-es célndl), melyek nyomonkoévetése is rendszeres feladatként jelenik meg mostantdl.

ESG 1.2 és 1.9: A képzési programok kialakitasa és MAB jelentés 1.2.5,1.2.6,1.2.7 és 1.3.2
jévahagyasa/folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelés

ELTE Intézményfejlesztési terv: IFT1.9.2 ELTE Min&ségfejlesztési Program: E1.2.1,
E1.2.4,E1.2.6,E1.2.7 ésE1.3.3

2022/4. Kari hallgatéi tamogato (mentor) rendszer fejlesztése a szak, szakirany /
specializacié felelsok és a HOK, illetve a DI-k és a DOK bevonasaval

A munkacsoport megalakulasat és a feladatok megfogalmazdasat kbvetéen osszegylijtésre keriltek az
ELTE tovabbi karain m(ikodd, a hallgatékat tamogatd rendszerek, programok. A munkacsoport tagjai
Osszeallitottak a PPK intézetigazgatdinak cimzett kérdGivet, mely részletes informaciét gydjtott 6ssze
a karon mikodé (vagy éppen nem mikods) rendszerekrél. A munka fontos részét képezte a kar
hallgatoknak nydjtandd mentor és egyéb hallgatoi szolgaltatdsait elvalasztani a HOK és a DOK meglévé
szolgdltatasaitdl.

A kérdbives felmérés adatainak elemzése, az eredmények Osszefoglaldsa folyamatban van. A
kovetkezG l1épés egy, a hallgatdk valds igényeit felmérd kérdGiv készitése, majd a 2023-as év soran a
két felmérés eredményeinek segitségével javaslattételre keriilhet sor a hallgatdkat tdmogatd
lehet&ségek felépitésére.

ESG 1.6: Tanuldstdmogatds és hallgatdi szolgaltatasok
ELTE Intézményfejlesztési terv: IFT3.2.1 ELTE Min&ségfejlesztési Program: E1.6.8



https://www.ppk.elte.hu/szakfelulvizsgalat

2022/5. Az ELTE PPK DPR munkacsoport létrehozasa

A témat érinté min6ségcél kapcsan a munkacsoport megalakult. A célok pontositasara sor kerdlt. 2023.
évi minGségcélként tlizzik ki a karon meglévé DPR tipusu felmérések, adatgy(ijtések felhaszndlasanak
kari lehet6ségeinek vizsgdlatat, tovabba tervezzik, hogy a munkacsoport 6sszeallit egy ajanlast a
szakok képviselGi szamara, hogy milyen adatok allnak rendelkezésre és hogyan javasolt azokat
felhasznalni.

ESG 1.4: A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik MAB jelentés 1.4.2
elismerése és a képesités odaitélése

ELTE Min&ségfejlesztési Program: E1.4.2

2022/6. Kari beszamoldk rendszerének feliilvizsgalata, a kutatocsoportok, intézetek,
tanszékek, szakfelel6s6k és kari allandé bizottsagok beszamoltatasanak ujra
gondolasa, felhasznalhatosaguk vizsgalata a kari mindségfejlesztésben.

A mindségcél teljesitése érdekében 0©nallé munkacsoportok alakultak az egyes beszdmoldk
feltilvizsgalata kapcsan:
A kutatdcsoportok beszamoldinak feliilvizsgalata

A munkacsoport a beszamolé céljai alapjan megalkotta ,Szakmai beszdmold és kutatdsi tervek”
néven a kutatdcsoportok mikodése szempontjabdl a leglényegesebb informacidkra, adatokra
fokuszalé beszamolé-dokumentumot. A beszamolé publikus felileten keril kitoltésre, tobb
felhasznald altal egy id6ben szerkeszthetd. A 2023-as els6 haszndlatot kdvet6en a kutatdcsoportok
vezetGitdl fejlesztési céllal reflexiot kériink majd a beszdmold szakmai tartalmardl, a kitoltés ujfajta
madjardl, az ezzel kapcsolatos elégedettségrol.

A szakfelelGsi beszamoldk feliilvizsgalata

A munkacsoport a beszamold céljai alapjan megalkotta , Eves szakfelel6s beszdmold” néven a kilenc
kérdésre vdlaszt vard, a szakfelel6sok adott tanévben az adott szakkal kapcsolatos tudasait,
tapasztalatait, meglatdsait, jelzéseit gy(ijt6 dokumentum sablont. A dokumentumot idén juliusban
megkuldtik a MIRBI szamara, hiszen a 2021-22-es tanévrdl sz6l6 beszamolas alkalmaval mar az Uj
sablont szerettiik volna haszndlni. A szakfelel6sok egy rovid kérdGivben mondhattak el
benyomasaikat az Uj beszamoldval és a folyamattal kapcsolatban, amelynek elemzését elvégeztiik
és annak alapjan a 2023-as év soran tovabb fejlesztjlik a folyamatot.

A kari bizottsagi beszamolok feliilvizsgalata

A munkacsoport szerint a beszamold célja, hogy ne az altalanosan ismert bizottsagi feladatokrdl, a
bizottsag regularis miikodésében ellatott tevékenységekrdl széljon, hanem a specialis helyzetekrdl,
valamint alkalmat adjon az esetlegesen megvaltozott korilményekre reagdld javaslatok
megételére. E koncepcidnak megfelelGen két csoportba valogattuk a bizottsagokat aszerint, hogy
feladatuk mennyire adminisztrativ, technikai jellegli, vagy mennyire tartalmaz a
min&ségfejlesztésbe beépithetd reflektiv elemeket.

Az elsGsorban vagy kizarélagosan adminisztrativ, technikai jellegli hataskor( bizottsagok szamara
egy rovid kérdéssort fogalmaztunk meg, amely alkalmas arra, hogy a fenti célt elérje, de nem ro
felesleges terhet a bizottsagok vezetdire. A masik csoportba tartozo bizottsagok szamara (kivéve: a
PPDT-t, amely az EDT szamdra egyébként is részletes beszamoldt készit) egy, a szakmai tartalmat



fokuszba allitd és a minGségfejlesztés sordn is hasznosithatd beszamoldst képzeltiink el. Az Uj
formatumot a bizottsdgok elnokeivel egyeztettilk, a 2023-as évben mar az Uj formatumokat
hasznaljuk.

Intézeti, tanszéki beszamoldk feliilvizsgalata
A folyamat megkezd6dott, a munkacsoport még nem Ult 6ssze, a beszamoltatas céljanak
pontositasa zajlik jelenleg dékan asszonnyal, ezt kévetGen 6sszelll a munkacsoport a célok mentén
javaslatot tenni az Uj koncepciora, amelyre varhatéan mar a kovetkez6 évben keril sor.

ESG 1.1: Min&ségpolitika MAB jelentés 1.7.7
ELTE Min&ségfejlesztési Program: E1.7.1

2022/7. A 2021. évben létrehozott OHV munkacsoport javaslatai alapjan tovabblépés
az OHV Kkari szinti kezelésében

Az OHV munkacsoport Ujraalakuldasa folyamatban van. A kordbbi, 2022 tavaszdig mukodé
munkacsoport javaslatainak megvitatdsa, a munkacsoport konkrét céljainak, Iépések megtervezése,
tovabba eredményként a kari szint(i javaslatok ELTE felé t6rtén6 megfogalmazdsa a munkacsoport
Ujraalakuldsa utan varhaté a 2023-as évben.

Tovabbi két egyetemi mindségcél beépitése tortént meg az év soran, amelyeknek teljesiilését
vizsgaltuk és 6sszegeztiik az aldbbiakban:

Hallgatok nagyobb aranyu bevonasa uj szakok inditasanak el6készit6é folyamataiba,
valamint a futd képzési programok feliilvizsgalataba

A hallgaték (ideértve a BA-s, MA-s hallgatdkat és doktoranduszokokat is) képzéseket érinté dontési
folyamatokba torténd bevonasa f6ként az intézeti és a kari tanacsi lléseken keresztil valdsul meg. A
kar hallgatdi a fentieken tul az allandé bizottsagok munkajaban is aktivan részt vesznek. Az egyetemi
célok kozott megjelenik, hogy kifejezetten a szdmonkérési mddszerek, értékelési szempontok és a
tantargyak strukturdja, egymdsra épllése tekintetében sziikséges ezek vizsgalata, igy a
szakfellilvizsgdlati folyamatunkban konkrétan megjeldltiik, hogy javasolt a hallgatdk még a fentieknél
korabbi szakaszban a fellilvizsgalati munkacsoportba torténé bevonasa. Emellett a szakfellilvizsgalatok
tervezése, egyeztetése az intézeti tanacsokon is el6keril, igy a hallgatdk ott jelezhetik, hogy
bekapcsolddnanak a folyamatba, de legkés6bb az intézeti tanacs elé keriil§ anyagndl mindenképpen
lehet&séglik van véleményt formalni.

ESG 1.2 és 1.9: A képzési programok kialakitdsa és jovahagyasa/folyamatos | MAB jelentés 1.2.6
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelés

ELTE Min&ségfejlesztési Program: E1.2.4

A képzésekhez sziikséges humaneroéforrasrol

A képzésekhez szlikséges humanerdforras rendszeres figyelemmel kisérése, a kapcsolodo informaciok
szakfelel6sokkel torténé megosztasa, és ehhez a kapcsolddo adatszolgdltatasi folyamatok rogzitése az
E 1.2.1 egyetemi minGségcél. Ennek megjelenését kerestiik a karon, amely soran azt taldltuk, hogy a
kari humanpolitikai tervezés alapja az intézetekkel torténé folyamatos egyeztetés, vagyis szinte



minden valtoztatasi igény (bbvités, esetleges leépités, draaddi kor bévitése stb.) tanszéki és intézeti
szinten fogalmazdédik meg els6ként és onnan csatorndazédik be a Dékani Hivatalba, majd a kar
vezet6jéhez. A tanszéki, intézeti szintl egyeztetés kiemelt szerepldi a szakfelel§sok — velik egyeztetve
zajlik az drarendtervezés, a bels6s/kiilsGs oktatdok aranyanak megallapitasa, a koltségek megtervezése
és év kdzbeni valtoztatasa, vagyis az informdciéaramlds napi szint( és folyamatos. igy a PPK-n jelenleg
nem latszik, hogy szlikség volna a folyamatok ilyen iranyu korrekcidjara.

ESG 1.2 és 1.9: A képzési programok kialakitasa és MAB jelentés 1.2.5
jovahagyasa/folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelés

ELTE MinGségfejlesztési Program: E1.2.1

Hallgatoi és oktatdi visszajelzések felmérése, tanulsagainak beépitése az
eljarasrendekbe

------

gordilékenyebben torténjen mind a hallgatdi, mind az oktatdi oldalt tekintve, akar a szolgaltatdsokhoz
kapcsoléddan. A PPK-n a hallgatok bevondsa az egyes bizottsagokba, munkacsoportokba, a Kari Tanacs
munkajdba minden szinten megtorténik. A 2021-ben atalakitott kari Min&ségiranyitdsi Bizottsag tagjai
kozll az intézetek delegdltjai teremtik meg a kapcsolatot és a parbeszédet az intézeti kollégdikkal,
mindez pedig lehetGséget nyljt a javaslatok becsatorndzasara. llletve Uj és allandé meghivott
tagokként a Kari Kényvtar, a Doktori Iskoldk és a hivatalok képvisel8i is megjelennek a Bizottsagban,
igy a szolgaltatasok, az adminisztracid oldalardl is lehet6ség nyilik a visszajelzések felmérésére. A
Bizottsdg munkajat a Dékani Hivatal Tudomanypolitikai és Tudomanyszervezési Csoportja tamogatja,
ahol a munka el6készitése, szervezése, koordindacidja zajlik a minGségiranyitdsi vezet6 iranyitasa alatt.
Ez a struktdra nyujt lehetGséget arra, hogy széleskorl informacidcsere valdsuljon meg az intézményen
beldl.

A mi(ikodés kialakitdsa 2021-ben kezd6dott meg, azéta csiszolddnak a folyamatok. A feladatok
alapvet6en az ELTE min6ségprogramjaban megfogalmazott célokbdl keriilnek levezetésre, amelyeket
igyekszlink a kari célokhoz kapcsolni, azokkal 6sszehangolni és egy komplex mddon elindulni a
megvaldsitds soran. A minGségcélokhoz kapcsoléddan rendszert allitottunk fel, amelyben
nyomonkovetjiik alakulasukat és a PDCA ciklus |épéseit kovetve Ujra és Ujra visszatérink hozzajuk,
hogy a friss visszajelzések alapjan tovabb korrigdljuk, fejlessziik a folyamatokat, eljarasrendeket.

ESG 1.1: MinGségpolitika
ELTE Intézményfejlesztési terv: IFT3.2.1 ELTE Min&ségfejlesztési Program: E1.7.4




A PPK 2023-ra kitizott min&ségcéljai egyrészt azon mindségligyi tevékenységek folytatasat jelentik,
melyek a 2022-ra kitlzott célok kozil eddig még nem keriltek lezdrdsra, madsrészt az ELTE
mindségcéljaibdl kiindulva a 2023. évre javasolt Gj kari min&ségcélok? a Kari Tanacs altal elfogadasra
keriiltek.

2023/1. A kar ciklikus szakfeliilvizsgalatahoz kapcsolédé szakmai indikatorok
nyomonkovetési rendszerének bevezetése

A szakfelllvizsgalati folyamatba beépitésre kerilt az aldbbi 6sszes olyan szempont, amelyhez éves
rendszerességli adatszolgaltatast az ELTE, Min@ségfejlesztési Programjanak keretében. Az Uj
szempontrendszer és a kapcsolddd indikatorok kovetése a 2023. évben keriil bevezetésre és attdl
kezdve a kapcsolddd adatokat a PPK Dékani Hivatal Tudomanypolitikai és Tudomanyszervezési
Csoportja nyomonkoveti és nyilvantartja.

e E1.4.4 A mobilitdsi ablak beépitése a meglévé szakok esetében is. (MAB jelentés 1.4.3)

e E 1.3.3 A pedagdgia-mddszertani fejlesztések eredményeinek beépitése a képzésekbe és
rendszeres monitorozasuk. (MAB jelentés 1.3.2)

e E1.6.1 A hallgatdi teljesitmények folyamatos értékelési lehet6ségeinek szélesitése. (IFT 3.2.1)

e E 1.6.2 Digitalis tananyagfejlesztés jelenléti szinkron és online aszinkron kurzusszervezések
kombinacidjaként. (IFT 3.2.1)

e E1.6.3 A hallgaték tandran kivili felkészilésének tamogatasa, illeszked6en az adott szak
jellegéhez, igy pl. az esetorientdlt, szituativ oktatas formajanak szélesitésével. (IFT 3.2.1)

e E1.6.4 Abejové hallgatdk szamara nydjtott tanuldsmaddszertani kurzusok, tréningek kérének
bévitése. (IFT 3.2.1)

2023/2. A kar kutatas-fejlesztési, innovacios tartalmu szolgaltatasi portfélidjanak
szambavétele és fejlesztése (KF4, KFI5, KFI12 és IFT 4.2.2)

Akar jellemz6en nem ipari szerepl6k szdmdra, de nyujt kiilsés szolgdltatasokat az elmult években egyre
nagyobb szamban. Hosszu tava cél ezen kapcsolatok minéségének és mennyiségének fejlesztése, egy
szélesebb kari szolgaltatasi portfélio kialakitasa. A 2023-as évben feltérképezziik a karon jelenleg zajlé
ilyen tartalmu egylttmUikodéseket, szolgaltatasokat és atgondoljuk a lehetséges fejl6dési irdnyokat,
aminek soran kitériink a K+F+l kompetencidk, kapacitdsok témateriletenkénti koncentrdcids
lehet&ségei és a KKV-kat érint6 lehetGségekre is.

2023/3. Kari oktatoi és kutatoi tevékenységek szakmai kovetelményrendszerének
fejlesztése (E1.5.1 és MAB jelentés 1.5.4)

Az elmult évek soran, leggyakrabban a tevékenységkataszter bevezetéséhez kapcsoléddan
megfogalmazddott az igény egy az oktatd és kutatdi tevékenységekhez kapcsolédd szakmai
kovetelményrendszer irdsba foglaldsara. A 2023-as évben megkezdjik ezt a folyamatot, kialakitunk egy
stratégiat a dokumentum el&allitasara és tartalmanak bevezetésére, érvényesitésére a karon.

2 A Minéségirdnyitdsi Bizottsdg javaslata a PPK 2023. évi mindséqgfejlesztési céliainak kitiizésére cim(i dokumentumot a Kari
Tandcs a 2023. januar 10-i Glésén a 10/2023. (1.10.) PPK KT hatarozattal fogadta el.



https://ppk.elte.hu/media/7d/bd/1ce0b45e85f4c98c03968063dfb0c3d8ba70ffcf4c51abf005a4019c0360/2023_PPK_minosegcelok_jav_KT_ele.pdf

2023/4. A nemzetkozi egyilittmiik6dések elGsegitésére létrejott kari belsé palyazatok
bemutatasa (KFl 2 és IFT 4.2.2)

A karon szdmos belsé tdmogatdsi struktira miikodik a nemzetkozi egylttmikodések el6segitésére. A
2023-as év soran bemutatjuk ezek mikodését és megvizsgdljuk tovabbi fejlesztési lehetfségeit.

2023/5. Egyetemi kozosségépités fejlettségének felmérése és nyomonkovetése
(E1.6.5 és IFT 3.2.1)

Szamos ilyen tipusu tevékenység zajlik a karon, amelyek nincsenek egy csatorndba beterelve, igy 2023-
ban szeretnénk bevezetni egy folyamatot, melynek soran minden évben &sszegydijtjik az ilyen
tevékenységekben érintett kari egységektsl (intézetek, Nemzetkdzi Iroda, HOK stb.) a megvaldsult
eseményeket, és az elkovetkez6 terveket.

2023/6. Kutatas-fejlesztésre vonatkozé mindségfejlesztési célok kijelolése (KFI16 és
IFT 1.9.3)

Jelenleg a PPK-n van erre kidolgozott folyamat, amelynek részleteit és alapelveit 6sszefoglaljuk a 2023-
as évben, illetve kijel6ljiik a kar K+F min&ségfejlesztési céljait.

2023/7. Palyazatok benyujtasanak és projektek megvaldsitasanak tamogatasa a
karon (KFI1)
Palydzatok benyujtasanak el6segitésére és projektek megvaldsitasanak tdmogatasara bevezetésre

kerilt egy kari rendszer, eljdrasrend az elmult évek sordn. A 2023-as év soran attekintjik a rendszer
mUkodését és megvizsgaljuk tovabbi fejlesztési lehetbségeit.

Elkésziilt dokumentumok, beszamoldk listaja

Az anyagok elérhetGek az itt megosztott mappdban.

o A felvételi eljaras rendszerének és pontozasanak szabalyairdl (NDI) - 2022/2./1.

e  Kurzustematikak kozzétételérdl a doktori iskolak honlapjan (NDI) - 2022/2./2.

e  Kurzustematikak kozzétételérdl a doktori iskolak honlapjan (PDI) - 2022/2./2.

e Az oktatoi és témavezetSi megfelelés feltételeirdl (NDI) - 2022/2./3.

e Az oktatdi és témavezetdi megfelelés feltételeirdl (PDI) - 2022/2./3.

e A kiils6 témavezet6k helyzetének és kapcsolatdnak rogzitésérGgl (NDI- PDI kozos cél) -
2022/2./4.

e NDI kiils6 és bels témavezetSknek sz6l6 nyilatkozat és tajékoztatd - 2022/2./4.

e PDI kiilsé és bels6 témavezetSknek szdl6 nyilatkozat és tajékoztatd - 2022/2./4.

e  Aktudlis, kari szakfelulvizsgélati Utemezés - 2022/3.

e Szakmai szempontsor a fellilvizsgalatokhoz - 2022/3.

e Folyamatleiras a felllvizsgalatokhoz - 2022/3.


https://eltehu.sharepoint.com/:f:/s/MinsgbiztostsiBizottsgPPK/EvGh22ficKJIl4pe86Twy6wBBGvLpK5TZzJxPPz5qkVQFw?e=wR5pRh

e A hallgatéi mentorrendszerrdl sz6l6 felmérés 6sszefoglalasa - 2022/4.

e Szakmai beszamold és kutatasi tervek cimi kutatdcsoport kérdiv - 2022/6.
o (Osszegzés a szakfelel8s beszamolas Uj kérdSivérdl és folyamatardl - 2022/6.
e SzakfelelSs beszamold kérdGive - 2022/6.

e Bizottsagi beszamoldk kérdéssorai és a folyamat 6sszefoglalasa - 2022/6.

Készult: 2023. februar 2.

Dr. Rénay Zoltan s.k.
kari min&ségligyi vezetd,

------



